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Dôvodová  správa 

k Dodatku č. 8, ktorým sa menia Zásady odmeňovania poslancov Zastupiteľstva 

Košického samosprávneho kraja a neposlancov – členov komisií zastupiteľstva 

 
Návrh na vypracovanie dodatku č. 8 vznikol z požiadaviek predsedov komisií Zastupiteľstva 

Košického samosprávneho kraja a predsedov poslaneckých klubov. Snahou navrhovaného 

doplnenia zásad je zjednotenie podmienok určenia odmeny neposlancom – členom komisií za 

mesiace kedy komisia nezasadá a zároveň spresnenie podmienok určenia odmeny poslanca 

zastupiteľstva za činnosti súvisiace s výkonom ich poslaneckej funkcie vzhľadom na 

každoročnú valorizáciu minimálnej mzdy.  

 

A) Dodatkom č. 8 sa navrhuje zmeniť v časti A „Odmeňovanie poslancov Zastupiteľstva 

Košického samosprávneho kraja za výkon funkcie poslanca“ doterajšie znenie   

bodov 1. a 2: 

„1. Poslancom  Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja okrem  podpredsedov 

 Košického samosprávneho kraja prináleží za výkon funkcie poslanca 

mesačne odmena v sume 365,13 € (11 000,- Sk). 

2. Predsedom komisií Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja patrí mesačná 

odmena vo výške 398,33 € (12 000,- Sk).“ 
 

a nahradiť novým znením: 

„1. Poslancom  Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja  okrem  podpredsedov  

Košického samosprávneho kraja prináleží za výkon funkcie poslanca podľa zákona  

č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych 

krajov) § 12 ods.6   mesačná odmena vo výške minimálnej mesačnej mzdy 

ustanovenej postupom podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky  

č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov. 

 2. Ak poslancovi patrí aj plat poslanca Národnej rady Slovenskej republiky, počas 

poberania platu poslanca Národnej rady Slovenskej republiky patrí poslancovi 

odmena podľa odseku 1 najviac v sume minimálnej mzdy.  

       Ak poslancovi patrí aj plat starostu obce alebo primátora mesta alebo ich zástupcov, 

       počas poberania platu starostu obce alebo primátora mesta, alebo ich zástupcov patrí 

       poslancovi odmena podľa odseku 1 najviac v sume minimálnej mzdy.“  
 

Podľa § 12 ods. 6 Zákona č. 302/2001 Z. z. „poslancovi, ktorý nie je dlhodobo uvoľnený na 

výkon funkcie, možno za výkon funkcie poskytnúť odmenu v kalendárnom roku najviac  

v sume dvadsaťnásobku minimálnej mesačnej mzdy ustanovenej osobitným predpisom“, 

ktorým je zákon Národnej rady SR o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov. Po 

dohode predsedov poslaneckých klubov sa navrhuje poslancom odmena vo výške minimálnej 

mesačnej mzdy ustanovenej zákonom. Pri navrhovanej zmene zostáva aj naďalej  podkladom 

na vyplatenie odmeny prezenčná listina s doplnením o podmienku sprísňujúcu určenie 

odmeny zníženú podľa účasti poslanca na hlasovaní počas zasadnutia zastupiteľstva, a to aj 

mimoriadneho, zisteného podľa výstupov hlasovacieho zariadenia. Rovnako zostáva 

v platnosti aj krátenie odmeny za neúčasť na zasadnutiach komisií a neúčasť na zasadnutiach 

zastupiteľstiev. 

Rovnako zostáva v platnosti aj prípad, ak by v jednom mesiaci sa uskutočnilo viacero 

zasadnutí (napr. riadne a mimoriadne, resp. slávnostné zasadnutie), výpočet účasti na 

hlasovaní za daný mesiac sa posudzuje spoločne. V prípade neskončenia zasadnutia v určený 

deň, jeho pokračovanie sa považuje za súčasť pôvodného zasadnutia. Vyhodnotenie účasti na 

hlasovaní sa pre potreby určenia výšky odmeny uskutoční za mesiac, v ktorom bolo 

zasadnutie zastupiteľstva ukončené. 
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B) Dodatkom č. 8 sa navrhuje zmeniť v časti B „Odmeňovanie členov komisií 

Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja – neposlancov“ doterajšie znenie  

bodov 2 a 4:  

„2. Za každú neúčasť na rokovaní komisie členovi komisie – neposlancovi nebude 

vyplatená odmena. Za mesiace, v ktorých komisia nezasadá  sa odmeny vyplácajú 

polročne len na základe odporúčania predsedu komisie podľa časti B.  bod 4. 

4. Predseda komisie na konci príslušného polroka vždy k 30. 6.  a 30. 11. odporučí 

vyplatenie odmeny pre člena komisie – neposlanca, ktorej výška sa určí po 

percentuálnom vyhodnotení účasti  člena komisie - neposlanca na rokovaní komisie v 

príslušnom polroku. Odmena bude vyplácaná 2 krát ročne vo výplatnom termíne za 

mesiac jún a november príslušného kalendárneho roka.“ 
 

a nahradiť novým znením: 

„2. Za každú neúčasť na rokovaní komisie členovi komisie – neposlancovi nebude 

vyplatená odmena.  

  4. Na konci príslušného polroka vždy k 30. 6.  a  30. 11. sa určí vyplatenie odmeny pre 

člena komisie – neposlanca po percentuálnom vyhodnotení účasti  člena komisie - 

neposlanca na rokovaní komisie v príslušnom polroku. Odmena bude vyplácaná 2 

krát ročne vo výplatnom termíne za mesiac jún a november príslušného kalendárneho 

roka.“ 
 

Zmena týchto bodov sa navrhuje z dôvodu zjednotenia nevyplácania odmien neposlancom – 

členom komisií navrhovaných jednotlivými predsedami komisií za mesiace kedy komisie 

nezasadajú.   
 

   

Košice 23. 11. 2018 

 

Vypracovali: JUDr. Boris Bilčak 

                      Mária Rogozinská 

 

 


